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Dna 11. 10. 2010 prijala Rada Jdsgj akadémie tento

organiza¢ny poriadok

Uc¢elom organizéného poriadku je podrobnejsie uptavpdsobnog a tlohy Justinej
akadémie Slovenskej republikd@’dlej len ,akadémia“) na Useku vzdelavania a spraky aj
vnatornd organizaciu prace ariadeniafalzy akadémie k Ministerstvu spravodlivosti SR, ku
Generdlnej prokuratire SR allSim organom a organizacidm pri realizovani vagselich
aktivit.

Organiz&ny poriadok upravuje Yahy nadriadenosti a podriadenosti a vymedzuje dakla
posobnos jej organizénych zloziek.

Organizé&ny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancoadékie, ktori maju s
akadémiou uzatvoreny pracovny pomer alebo vykomapeace na zaklade zmluvnéhotaau a
doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného panaé&nuaj pre riaditéa, zastupcu riadite,
sudcov a prokuratorov, ktori sudsne prideleni na vykon funkcie, alebo vykonavagkadémii
staz.

Cl. |
Postavenie akadémie

Z&akladné ustanovenia

Akadémia je vzdelavacou institiciou s celoStatn@sopnosou pre rezort Ministerstva
spravodlivosti SR a Generalnej prokuratury SR.

Akadémia je pravnickou osobou, ktor4 je Tadiska ekonomického  samostatnou
rozpaitovou organizaciou Ministerstva spravodlivosti SRogpodari s vlastnymi prostriedkami
Ucelovo ukenymi v Statnom rozpte (d’alej len ,rozp@et) na vzdelavanie.

Sidlom akadémie je Pezinok, ul. Suvorovova 5/C.

Cl 1l
Cinnost’ akadémie

Z&kladnou ulohou akadémie ako vzdelavacej in3&tjecvzdeldvanie sudcov, prokuratorov,
sudnych aradnikov, odborna priprava jsfich ¢akatdéov paias pripravnej Statnej sluzby,
vzdelavanie justnych ¢akatéov so zameranim na zdokdbaanie a dojiianie pozadovanych
vedomosti potrebnych na vykon funkcie sudcu a &delie pravnyclktakatéov prokuratiry na
vykon funkcie prokurétora @as pripravnej praxe.

Vykonanim odbornej justnej skusky overuje akadémia vedomosti a odborndpoidady
justicnych a pravnyckakatéov potrebnych na vykon funkcie sudcu a prokuratora.

Pri plneni tychto uloh spolupracuje s vecne priglad Gtvarmi Ministerstva spravodlivosti
SR a Generalnej prokuratiry SR, pripadne djalS§imi organmi a organizaciami, vladnymi,
mimovladnymi a medzinarodnymi organizaciami na adkl dohdéd o spolupraci v oblasti
vzdelavania.

Vzhradom na &el, pre ktory bola akadémia vytvorena pini predtkge ulohy na Useku:

a) vzdelavania,

b) ekonomiky a vnatornej spravy.
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Na Useku vzdelavania su plnené ulohy v sulade lseatenym rénym Studijnym planom na
prislusny kalendarny rok. Postupuje sa pritom vajaanej spolupraci s utvarmi vzdelavania
Ministerstva spravodlivosti SR a Generalnej prokiuma SR. Akadémia pri zostavovani¢ngeho
Studijného planu vychadza z obsahovej naplne vzdela sudcov a prokuratorov, ktoru schyje
Sudna rada SR a generalny prokurator v spolupr@eideu prokuratorov.

Vzdelavanie organizae zabezpmije akadémia predovSetkym prostrednictv@ienov
pedagogického zboru akadémie (veduci katediery sf@novia pedagogického zboru, externi
¢lenovia pedagogického zboru), ktori navrhuju métodvyutby, obsahovu napl vzdelavania
a hodnotenie vyiby v sulade s koncepciou vzdelavania akadémie.

Vzdelavanie uskutgiuje akadémia na jednotlivych katedrach, ktoré aadkduici katedier.
V akadémii su vytvorené nasledovné katedry prava:

- katedra sukromného prava, pripravneho vzdelavasgmkensko-vednych disciplin,

- katedra verejného prava,

- katedra medzinarodného, europskeho prava a cugzygkov,

- oddelenie spol@nsko-vednych disciplin a pripravného vzdelavaktiaré priamo spada
do riadiacej poésobnosti katedry sukromného pravajprgvného vzdelavania
a spol@enskovednych disciplin,

- oddelenie medzinarodnych t@hov a styku s verejntisu, ktoré priamo spada do
riadiacej pésobnosti riadite akadémie.

Vzdelavanie sa uskuttiuje v tychto d@elovych zariadeniach:
- JustEna akadémia Slovenskej republiky v Pezinku,
- DetaSované pracovisko Jusiej akadémie Slovenskej republiky v Om3efdléj len ,DP
OmsSenie"),
- Regionalne pracoviska akadémie — vychodné Slovenstkedné Slovensko, zapadné
Slovensko,
- Institut vzdelavania Ministerstva spravodlivosti 8®mseni.

Cl. 1
Organizacia a riadenie akadémie

Organiza¢na Struktura akadémie so sidlom v Pezinku

Akadémia s&leni na tieto zakladné organtre zlozky:
a) Riaditd’

b) Zastupca riadita

c) Kancelaria akadémie

d) Katedry prava

e) Utvar ekonomiky a vnutornej spravy

f) Metodik akadémie

g) DP OmsSenie

h) Regionalne ¢ebne akadémie

Riaditel

Riaditd’ riadi akadémiu a zodpoveda za riadny chod akadenhliadiska organizmého,
personalneho a ekonomického zabéepé.
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Riaditd’ priamo riadi zastupcu riadli@, veducich katedier prava (stalyctlenov
pedagogického zboru), veduceho kancelarie, veduicebaru ekonomiky a vnuatornej spravy,
metoditku akadémie.

Pdas nepritomnosti riadifa ho zastupuje zastupca vrozsahu pisomne schwileno
riadite’lom, ktorého menuje riaditeakadémie na zaklade vysledkov vyberového kon&idistupca
riadite’a plnid’alSie ulohy, ktorymi ho riaditepoveril.

Riaditd’ sa podiéa na priprave obsahovej naplng&mého akademického planu a navrhu
zmien koncepcie vzdeldvania akadémie.

Riaditd” v rozsahu vymedzenych kompetencii, okrem pravomoekienych zakonom
¢. 548/2003 Z. z. o Justiej akadémie v z zneni neskorSich predpisov:

a) rozhoduje o:

- prijimani, zard’ovani a uvnovani zamestnancov,

- zasadnych otazkach mzdovej politiky, zab&gpe jej &inné vyuzivanie na spravodlivé
a diferencované odmevanie potla schopnosti avysledkov prace jednotlivych
zamestnancov v sulade s platnymi vSeobecne zavazpmgnmymi predpismi a v sulade so
schvalenym rozpgom,

- zasadnych ekonomickych¢innostiach spojenych s rozgiovanim a hospodarenim
s prostriedkami akadémie v sulade s platnymi v8ed zavaznymi pravnymi predpismi
a v sulade so schvalenym rozpam,

- vyske vyplatenych odmien za lektorskanog’.

b) schvduje:
- vnutorné predpisy akadémie,
- opatrenia na odstranenia nedostatkov pri kontrolg&bnanych v akadémii,
- zahranéné pracovné cesty zamestnanca@eaov pedagogického zboru,
- zmluvy v obchodno-zavazkovychtahoch,
- kolektivnhu zmluvu s odborovou organizaciou zameastoga akadémie.

c) koordinuje a kontrolujetinnog’ jednotlivych organizénych Utvarov vratan&€innosti

odbornych katedier prava (pri vytvarani koncepdedelavania a akademickych planov)
a zabezpaje pre ichtinnog” materialno-technické a personéalne predpoklady.

Zastupca riaditel’a

a) zastupca riadifa zastupuje riadita paas jeho nepritomnosti vrozsahu jeho prav
a povinnosti pisomne schvalenom riakbta,

b) vykonavacinnosti, podiéa sa na vypracovani systémovych opatreni a stdn&vidznym
materialom poth osobitného poverenia riadite

c) zodpoveda riadit®vi akadémie za stav a plnenie Gloh na Useku vedela jednotlivych
katedier prava, ktoré riadi,

d) spolupracuje s utvarmi vzdelavania Ministerstva agpdlivosti SR a Generalnej
prokuratary SR,

e) pri realizacii vzdelavacich aktivit spolupracujélenmi pedagogického zboru v odbornej
a organizanej oblasti,

f) vykonavainnosti poda osobitného poverenia riadite

g) vykonava lektorsk&innog’ pre potreby prislusnej katedry prava s prihliadnuba jeho
odbornu Specializaciu,

h) organiz&ne zabezpaije vykonanie odbornych justiych skiSok vratane aktualizacie
databazy sudnych a prokuratorskych spisov a odbrtgstov,
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Veduci katedry prava

Veduceho katedry prava vymenuva a odvolava ribdiéezaklade schvalenia Radou Jirsdj
akadémie vychadzajuc z vysledkov vyberového kanani

Veduci katedry prava:

riadi a organizuje plnenie uloh patriacich do pésmdti katedry;, veducemu katedry
podliehaju z Kadiska organizacie a riadenia prace stkhovia pedagogického zboru,
ktorych metodicky usméuije,

pri zabezpé&vani a plneni Uloh akadémie vzdjomne spoluprasupaujme riadneho
chodu akadémie agsného plnenia jej uloh,

zodpoveda za riadne @asné plnenie Uloh katedry najmad za spracovanie efmie
vychovy a vzdelavania akadémiodebnych a tematickych planov zastupcovi ridiite
vyhodnocuje vzdelavacie aktivity vramci katedryhladiska splnenia ich ceélu
adalSieho obsahového zamerania,

zabezpéuje pripraviilenov pedagogického zboru k jednotlivym vzdelavaaktivitam,
zvolava zasadnutia katedry, metodicky riadi extelhnglenov pedagogického zboru
vykonavajucich lektorskdinnog’ na uvedenej katedre prava,

plni d’alSie dlohy na Useku vzdelavania v sulade so v&sebeavaznymi pravnymi
predpismi a internymi predpismi,

zodpoveda za kvalifikovany a profesionalnkany prace na katedre prava, zasnos,
kvalitu a uplnasvypracovavanych sprav, podkladov a ostatnych stz cinnosti
Gtvaru,

vo vzZ'ahu k podriadenym pracovnikom predklada riddiwe akadémie navrhy na
finantné a iné ohodnotenie zamestnancov Utvaru,

veduci katedier a veduci utvarov pri zab&ppani a plneni uloh akadémie vzajomne
spolupracuju v zaujme riadneho chodu akadé@mié@asného plnenia jej tloh,

vykonava lektorskdinnog’ pre nim riadenu katedru prava ako aj pre ostaditedky,
zabezpeéuje pravidelné hodnotenia a kontrolu vzdelavacighocesu na nim riadenej
katedre.

Odborny referent vzdelavania

administrativne koordinuje vzdelavacianosti v ramci jednotlivych katedier prava

v sulade so Studijnym planom Jdsj akadémie SR na prislusny rok;

koordin&ne zabezprije vSetky vzdelavacie aktivity Z’&diska organizamého ako aj
z hradiska ich realizacie;

organizuje a koordinuje plnenie uloh patriacichpdsobnosti oddelenia a katedier;
pripravuje a spracovava podklady na navrhovanialuipsmetodiky vyeby a hodnotenia
jednotlivych vzdelavacich aktivit;

zodpoveda za riadne @asné plnenie administrativnych Uloh oddelenia adiet;
zodpoveda za kvalifikovany a profesionalny vykoaga, za ¥asnos, kvalitu a uplnos
vypracovavanych sprav, podkladov a ostatnych vystzginnosti oddelenia;
zabezpéuje pravidelné hodnotenia a kontrolu vzdelavacigluzesu;

vyhodnocuje vzdelavacie aktivity Fddiska splnenia ich¢élu ad’alSieho obsahového
zamerania,

v pripade vzdeldvacich aktivit vramci projektov ad&mie pripravuje prislusné
podkladové materialy;

pri zabezp&ovani a plneni Uloh akadémie vzajomne spoluprasujedicimi katedier
a veducimi utvarov v zaujme riadneho chodu akadémiasného plnenia jej tloh;
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zWashiuje sa jednotlivych vzdelavacich aktivit, otvaramsere pre sudcov,
prokuratorov, sudnych dradnikov ¢akatd€ov a zodpoveda za ich organing
zabezpeéenie vzdelavacej aktivity;

pini dalSie ulohy na Useku vzdeldvania alebo inom Utvakedémie v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a interngmadpismi.

Asistent - tajomnik katedry
komplexne zabezpaje vSetky vzdelavacie aktivity na katedrach praeal’a pokynov

veducich katedier a odborného referenta vzdelavamsidlade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a internymi predpismi.

Cl. Iv
Organiza¢né atvary

Kancelaria akadémie

Kancelaria akadémie je organimg Utvar vytvarajuci organizao-technické podmienky
pre vykon funkcie riaditta akadémie, Rady akadémid'aSich organizénych Utvarov.

Kancelariu akadémie tvori:

a) veduci kancelarie,

b) asistent — tajomnik riadita (1x),

c) projektovy manaZzér,

d) veduci oddelenia (informatiky a Statistiky),
e) informatik,

f)

knihovnik,

g) asistent — tajomnik (podditea, sprava registratury, archiv).

Kancelaria akadémie:

organiz&ne zabezpmije porady zvolavané riadltem akadémie a spracovava zapis
z tychto porad;

zabezpéuje plnenie Uloh vyplyvajucich z porad a pokynoaditd’a, vedie evidenciu Uloh
a kontroluje ¢asové plnenie uloh;

zodpoveda zadasné, spravne a komplexné spracovanie materiatovoghodovanie Rady
Justtnej akadémie;

organizuje spolupracu s medzinarodnymi organizacéavadelavacimi zariadeniami;
zabezpeéuje v spolupraci so stalymilenmi pedagogického zboru vytvorenie, spravu a
ochranu jednotnej databazy sudnych spisov;

koordinuje vypracovanie koncepgimnosti a planu hlavnych uloh akadémie;

po formalno-pravnej stranke posudzuje zmluvy a dgheatvarané akadémiou

vratane zmlav uzatvaranych v ramci verejného obstaria, vypracuva stanoviska a
informacie k nim;

vedie centralnu evidenciu zmldv a dohdd uzatvarangkadémiou s vynimkou zmlav
a dohdd uzatvaranych v oblasti personalnej a mjgove

zWashuje sa vykonavania planovanych inventariza¢inaosti odbornych komisii;
zabezpéuje plnenie oznamovacej povinnosti jadg 15 ods. 2 a pdd § 17 ods. 3 zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam zmene a doplneni niektorych
zéakonov;
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Veduci kancelarie

zodpoveda za kvalifikovany a profesionalny ek prace kancelarie akadémie, za
véasnos, kvalitu a uplnog vypracovavanych sprav, podkladov a ostatnych sty
zodpoveda za dodrziavanie vieobecne zavazmasimych predpisov, vnutro-
organizanych a riadiacich opatreni riaditeakadémie a za celkové vysledfynosti
kancelarie akadémie,

veduci kancelérie akadémie, veduci Gtvarereduci katedier pri zabezgmvani a plneni
tloh akadémie vzajomne spolupracuju v zaujme riadnehodu akadémie &asného
plnenia jej uloh,

vykonava priebeznu a nasledna kontrolu svojho dtvar

Asistent — tajomnik riaditel’a

zabezp&uje organiz&nu a administrativnu¢innog’ suvisiacu s efektivnym chodom
kancelérie akadémie a pre potreby ridiitea zaklade jeho pokynov;

zabezpéuje administrativnu ¢innog’ suavisiacu s efektivnym chodom kancelarie
akadémie;

Projektovy manaZzér

organizuje plnenie uloh patriacich do pdsobnostatt, na ktory je prideleny,

samostatne komplexne zabeage vSetky aktivity tykajuce s&innosti prislusného
atvaru a oddelenia;

zodpoveda za riadne @asné plnenie uloh prislusného utvaru a oddelenia,;
vyhodnocuje aktivity v ramci Utvaru a oddelenialadiska splnenia ich¢élu ad’alSieho
obsahového zamerania;

pIni dalSie tlohy na prislusnom Gtvare a oddeleni alebmiltvare akadémie v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a interngedpismi.

Veduci oddelenia (informatiky a Statistiky)

zabezpéuje potreby a plnenie Gloh akadémie v oblasti ¥fpeej techniky;

podi¢a sa na ednej ¢innosti akadémie v spolupraci s knihovnikom, vréatarorby web
stranky;

pIni tlohy na useku BOZP, PO a CO.

Informatik

zabezpeéuje prevadzkgasti inform&ného systemu;
pIni dlohy v oblasti informatiky a vygtovej techniky na zklade pokynov veduiceho
informatiky a Statistiky;
po technickej stranke zabezpge vzdelavacie akcie v regionalnyctebniach;
po odbornej a technickej stranke zabeémpe funkinog’ didaktickych pomdécok
akadémie.

Knihovnik

zodpoveda za odborg@nosti suvisiace s chodom kniznice a Specialnynudmn.
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Asistent — tajomnik (podaté’iia, sprava registratdry, archiv)

zodpoveda za riadny chod podae spravu registratlry, vratatienosti registratirneho
strediska a pripravy vyd&®vacieho konania;
zodpoveda za centralnu evidenciu doSlej a ade§l posty s pouZzitim administrativneho
systému WIinASU,;
v kumulovanej funkcii vykonava ajnnosti pre Gtvar ekonomiky a vnutornej spravy:

0 zodpoveda za evidenciu majetku a garantuje vykenahio inventarizacie,

0 zodpoveda za komplexnu evidenciu skladovych zasob,

o vykonava likvidaciu tuzemskych a zahramych cestovnych prikazov,

0 zabezpéuje centralne vyhotovovanie objedndvok a zodpoveddadnu evidenciu,

oriadi sad’alSimi pokynmi veduceho ekonomiky a vnutornej spré&polupracuje

a napomahactovnikovi a mzdarovi — pokladnikovi.

Utvar ekonomiky a vnutornej spravy

Utvar ekonomiky avnutornej spravy tvori Gsek ra#po finartného a mzdového
Uctovnictva, spravy a ochrany majetku Statu, Statmetfoomainého systému, realizacie firarych
operacii prostrednictvom Statnej pokladnice.

Utvar ekonomiky a vnutornej spravy tvori:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

veduci utvaru

actovnik

mzdar, pokladnik

asistent — tajomnik (kumulovana funkcia asistenttajomnik podatiia, spravy
registratury, archiv)

veduci DP OmsSenie

zé&stupca veduceho DP OmSenie

Utvar ekonomiky a vnutornej spravy:

komplexne zabezgaje agendu finatného a mzdovehaitovnictva, spracliva predpisané
Gctovné a Statistické vykazy;

vykonava finagnu kontrolu @tovnych operacii a uchovava doklady o vykonanych
financnych operéaciach;

zabezpéuje riadny obeh ¢tovnych dokladov;

vykonava komplex pokladémych ¢innosti, zodpoveda za bezpé@ prepravu a uloZenie
penazi, cenin a pokladémych dokladov;

zabezpéuje mzdovu agendu, kontroluje Upliioa spravnas podkladov k vyidtovaniu
miezd, spraciva a likviduje mzdy zamestnancov, mgka zakonné zrdzky a odvody
Zz miezd, vedie evidené listy dochodkoveho zabezpaia;

planuje a zabezpaje procesy verejného obstaravania a 'pogbravidiel verejného
obstaravania vykonava materialno-technické zaliezpe akadémie, zabezjge
revizne sluzby, opravy, reklamacie;

spracuva a kontroluje agendu cestovnych nahrad;

spravuje hnutiy a nehnutiny majetok, vedie operativno-technickd evidenciyetha

a hospodarskych prostriedkov;

vykonava nakup investého a neinvesiného majetku, zabezfge riadne skladovanie
a vydaj materialu;
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- zabezpeuje inventarizaciu, ochranu, vyfavanie a nakladanie s majetkom v zmysle
platnych predpisov;

Veduci Utvaru ekonomiky a vnutornej spravy

- zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkdm &tZa hospodarenie s firgaymi
prostriedkami;

- zodpoveda za dodrZiavanie vSeobecne zavazmgehyrh predpisov, vnatro-
organizanych a riadiacich opatreni riaditeakadémie a za celkové vysledkynosti
atvaru;

- zodpoveda za kvalifikovany a profesionalny wykmace utvaru, zatasnos, kvalitu
a Uplnos vypracovavanych sprav, podkladov a ostatnych ypgstwz ¢innosti Gtvaru;

- veduci Utvaru, veduca kancelarie, metidia veduci katedier pri zabezpgani
a plneni tloh akadémie vzajomne spolupracgéujme riadneho chodu akadémie
a ¥asného plnenia jej uloh;

- vykonava hodnotiacu, analytickl a rozboro¥@nog’, priebeznu a naslednu kontrolu
svojho Gtvaru.

Uétovnik
Zabezpéuje komplexné spracovanigtavnictva akadémie.
Mzdar - pokladnik

Zabezpéuje mzdovlu agendu, kontroluje Upltios spravnas podkladov k vydtovaniu
miezd, spractva a likviduje mzdy zamestnancov, ugk@ zakonné zrédzky a odvody z miezd,
vedie evidetné listy dochodkového zabezjmia, hotovostny platobny styk, predaj stravnych
kuponov pre zamestnancov.

Veduci DP Omsenie

- vypracuva systém riadiacich, inforgmgch a kontrolnych wahov medzi organizaou
zloZkou a odbornymi utvarmi akadémie;
- zabezpeéuje aktualne potreby sliziace ma riadny chod DP ébies
- zodpoveda za kvalifikovany a profesionalny vylwace DP OmSenie, z&asnos,
kvalitu a uplnog vypracovavanych sprav, podkladov a ostatnych stz cinnosti DP
Omsenie;
- do priamej riadiacej pdsobnosti vedliceho DP GmaeSeatria:
o referent vzdelavania DP OmsSenie (zastupca vedub8hOmsenig
o referent stravovania (v kumulovanej funkcii vykgaéinnosti¢asnika),
o kuchar (3x),
0 servirka,
o recegny (3 x; jedna recema v kumulovanej funkcii vykonawannosti chyznej),
0 chyzna,
0 Udrzbér — vodi.

Zastupca veduceho DP OmsSenie

- zabezpéuje organizaéno-technick&innog’ spojenu s efektivnym chodom DP Omsenie;
- zabezpauje vzdelavacie akcie, ktoré sa realizuju v DP Qnigse
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zastupuje veduceho v rozsahtemych pravomoci ¥ase jeho nepritomnosti.

Metodik akadémie

Metodik akadémie tvori samostatny Usek v priansgjieicej po6sobnosti riadite akadémie.

K Utvaru metodika patri:

a) vodic - udrzbar (2x)
b) poskytovaté upratovacich sluzieb (1x)

Utvar metodika

Metodik akadémie metodicky usnieie, priebezne a nasledne kontroluje nasledovné:

vSetky ekonomick&innosti spojené s planovanim, roZpmvanim a financovanim uloh
akadémie;

vypracovavanie podkladov pre dlhodobé fitrad planovanie pre nadriadeny organ;
véasné vypracovanie plarerpania finatnych prostriedkov na prislusny kalendarny rok
a hodnotenie dosiahnutych vysledkov;

riadne hospodareniecarpanie finatinych prostriedkov zo Statneho rozpov sulade so
zadkonom o rozpsiovych pravidlach azakonom o Stathom razpo na prislusny
kalendarny rok;

v sulade so zakonom o Statnej pokladnici vykonauawny v Statnej pokladnici,
(zabezpeuje vstup do zavazku a uhrady faktit@Sie finané operacie);

cerpanie rozp&ovych prostriedkov, hospodarenie s nimi;

procesy verejného obstaravania;

pIni Ulohy na Useku socialnej politiky;

zodpoveda za zabezfemie suladu potrieb akadémie vyjadrenu v podobesdehej
organizanej Struktury s faktickym personalnym obsadenindékaie;

organizuje a usmauje autoprevadzku akadémie;

spracovava zilovanie pohonnych hmoét a ostatnych nakladov na alaprstard sa
0 obnovu, Udrzbu a opravu auto parku;

prevadzku, udrzbu a opravy zvereného majetku Stéitizie a prehliadky technickych
zariadent;

zabezpéuje upratovanie a oblasygieny;

zastupuje veduceho ekonomiky a vnutornej spravyzsahu pravomoci &enych
riadite’lom akadémie ¥ase jeho nepritomnosti.

Metodik

zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zavazmgehych predpisov, vnutro-
organizanych a riadiacich opatreni riaditeakadémie a za celkové vysledfynosti
atvaru;

zodpoveda za kvalifikovany a profesionalny wykwace Utvaru, zatasnos, kvalitu

a uplnos vypracovavanych sprav, podkladov a ostatnych gtz ¢innosti Gtvaru;

vo vztahu k podriadenym pracovnikom predklada riddie akadémie navrhy na
finantné a iné ohodnotenie zamestnancov utvaru;



Spr. 383/2010/418-3
- veduci utvarov a veduci katedier pri zabeap@ni a plneni uloh akadémie vzajomne
spolupracuju v zaujme riadneho chodu akadémiganého plnenia jej tloh;

- vykonava hodnotiacu, analytickl a rozboro#itinogs’, priebeznd a naslednu kontrolu
svojho Gtvaru.

Udrzbar, vodié&
- vykonava potla pokynov ulohy vyplyvajuce zo schvaleného plamd ja zabezpgije
prevadzkyschopn@gridelenych motorovych vozidiel;
- pod’a pokynov zabezgeje prevadzku, udrzbu a opravy zvereného majetiiu Stevizie
a prehliadky technickych zariadeni.
Nocny straznik

Komplexne zabezgeaje ochranu budovy a majetku.

Externy poskytovatd’ upratovacich sluzieb
Na zéklade zmluvy o poskytovani sluzieb zabeéajge upratovacie é&stiace prace
Vv interiéry akadémie.
ClLvV
Zaveretné ustanovenia
Tento organizény poriadok nadobudaiinnog’ dia 01. 01. 2011.

Tymto organizanym poriadkom sa rusi platrtosrganiz&ného poriadku z 28. 6. 2010.
Neoddeliténou sw@ag’ou organizaného poriadku je organizaa Struktira akadémie.

V Pezinku éa 11. 10. 2010

JUDr. Peter Hulla
riaditd’

Priloha: organiz&na Struktara
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